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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL SURPERIOR

SISTEMA DE GESTION PARA ORGANIZACIONES EDUCATIVAS ISO 21001 : 2018

Minuta de Trabajo de Reuniones

INFORMACION DOCUMENTADA DEL SGOE

Direccién, Centro o Unidad ~ Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud
Académica: : _Unidad Santo Tomas

Area qua convi Och: Licenciatura en Odontologia

teg: Academias de Odontologia Especificas y Clinicas

Areas participan

Fecha: 8 de mayode 2025 Reuni6n No:  Extraordinaria 2025-2

NOMBRE DE LA REUNION

lunta extraordinaria de Academias de Odontologia Especificas y Clinicas para la asignaci6n de estructura y carga académica para periodo 2026-1
No. : Temas a tratar ' o Tiempo (min.)
1 Lista de asistenciﬁ . . 1 min
D lindicaciones para el proceso de asignaciOn de carga académica del periodo 2026-1 5 min
3 Revisidn y reconsideracidn de los criterios de asignacion de carga académica 15 min
H Acuerdos para la asignaciOn de carga de la Unidad de Aprendizaje Clinica Integral 10 min

ACUERDOS DE LA REUNION

No. de . o ;
s Acuerq_g Rg?s_ponsabl_e_ {s) Fecha compromiso
Sc realiza una votacién a través de un formulario con la liga: [Todos los miembros de las partir del 8 de mayo de
Los criterios para Ia asignaci6n de carga académica sc Academias de Oflomologia 2025 y aplica para futuras
1 mantienen como se han manejado en las academias y estos son: [Especificas y Clinicas signaciones de carga
1. Antigliedad en CICS cadémica de la carrera de
2. Antigiicdad en la Unidad dc Aprendizaje ontologia del CICS UST,
3. Pcrﬁl' del docente de acuerdo con el programa asta su modificacién que
acadEmic::: de cada Unidad de Aprendizaje por acuerdo de las
4. Asignacion de horas base en la Unidad de ismas academias.
Aprendizaje con mas antigiiedad
5. Respetar en lo posible la contimiidad de horas de
interinato, basado en las necesidades acad€micas ¢
instrucciones del CICS UST IPN
- Los docentes se comprometen a respetar los acuerdos{Todos los miembros de la:c. A partir del 8 de mayo de
de asignaci6n, y respaldan que las personas Academias de Odontologia |12025 y aplica para futuras
2 designadas para dicho proceso sean las Unicas en [Especificas y Clinicas signaciones de carga
realizarlo. cadémica de la carrera de
dontologia del CICS UST,
hasta su modificacién que
por acuerdo de las
ismas academias.
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Minuta de Trabajo de Reuniones

INFORMACION DOCUMENTADA DEL SGOE

distribucidn de especialidades es la siguiente:
{Operatoria Dental, 2 docentes
Protesis v prostodoncia, 2 docentes

= Los casos extraordinarios deben ser mencionados de [Todos los miembros de las partir del 8 de mayo de
forma abierta en esta reunion, para conocimiento de |Academias de Odontologia 2025 y aplica para futuras
toda la academia v asi evitar interpretaciones y specificas y Clinicas signaciones de carga
conflictos. Al contrario. en la blisqueda de soluciones cadémica de la carrera de
por parte de todos nosotros. dontologia del CICS UST,
asta su modificacién que
por acuerdo de las
ismas academias.
Se asignardn 12 docentes en la Unidad de Aprendizaje Clinica {Todos los miembros de las partir del 8 de mayo de
[ntegral, con I8 horas cada uno de los docentes. No se puede  |Academias de Odontologia 2025 y aplica para futuras
fasignar en horarios menores a 18 horas, ni fragmentar dias, atin [Especificas y Clinicas signaciones de carga
cuandn la asignaciOn corresponda a 18 horas. En cada grupo cadémica de la carrera de
deberd estar al menos un especialista cada dia de la semana. La dontologia del CICS UST,

asta su modificacién que
por acuerdo de las

ol . mismas academias.
Cirugia y exodoncia, 2 docentes
(Odontopediatria, 2 docentes
Patologia Bucal, 1 docente
[Endodoncia v periodoncia, 3 docentes con la distribuciones
ignientes: 3 endoperiodoncistas o 1 endoperiodoncista mas |
riodoncista y un endodoncista.
os presidentes de Academia se deslindan de cualquierotro  |Presidentes de Academias de partir del 8 de mayo de
ipo de asignaciOn, ya que ellos apoyardn en preservar la Odontologfa Especificas y Clinicas [2g25 y aplica para futuras
soluntad de Ia academia, antes que otra indicacifn. y en el caso signaciones de carga
existir cambios, se les debe informar, para su divulgacion cadémica de Ia carrera de
e las academias. ontologia del CICS UST,
asta su modificacién que
por acuerdo de las

ismas academias.

Tras la asignaciOn de la estructura, en esta ocasion, cada
docente deberd enviar via correo electrOnico el formato con su
icarga y descarga llenado por el docente y con [a leyenda “estoy
lenterado de los acuerdos de academia” y su firma

Todos los miembros de las
Academias de Odontologia
Especificas y Clinicas

partir del 8 de mayo de
025 y aplica para futuras
signaciones de carga
cadémica de la carrera de
ontologia dei CICS UST,
asta su modificacion que
por acuerdo de las
ismas academias.
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RELATORIA DE LA REUNION

El 8 de mayo de 2025 a las 13:00 horas inicia la reunion extraordinaria en formato virtual, para generar los
acuerdos de asignacion de estructura y carga académica para el periodo 2026-1. Se incia con lista de asistencia. Se
dan las indicaciones para la asignacion de carga académica, estableciendo que sera a cargo del jefe de departamento
de Odontologia Jorge Raul Marcin Lara, apoyado por la Presidente de Academia de Odontologia Especificas Edna
Edith Morales Silva y el Presidente de Academia de Odontologia Clinicas Luis Alberto Martinez Hernandez,
quienes estaran presentes siempre en cada asignacion. En esta ocasion, por la condicion de paro estudiantil, la
asignacion de carga se hara de forma virtual. Se explica que en la estructura apareceran los docentes en licencia,
sabatico o cualquier otra situacion comprobada ante capital humano, sindicato o jefatura, sin responsabilidad de
presentarse en la carga. No se asignara la carga via telefonica ni mensajes. La ausencia del docente a su asignacion
indica que acepta la carga como se entregue. Se iniciara el proceso de asignacion el lunes 12 de mayo de 2025 de
acuerdo con el listado por antigiiedad en las academias correspondientes dentro del CICS UST. Se realiza la
reconsideracion y revision de los criterios de asignacion para la carga académica, realizando, por parte de los
asistentes, el llenado de un formulario si estan de acuerdo o en desacuerdo de cada uno de los criterios con los
siguientes resultados: Antigiiedad en el IPN para asignar el turno en que se asignara la carga, de acuerdo 88% y en
desacuerdo 12%. Antigiiedad en la Unidad de Aprendizaje, de acuerdo 90% y en desacuerdo 10%. Perfil del
docente de acuerdo con el programa académico de cada Unidad de Aprendizaje, de acuerdo 96% y en desacuerdo
4%. Asignacion de horas base en la Unidad de Aprendizaje con mayor antigiiedad, de acuerdo 93.3% y en
desacuerdo 6.7%. Respetar en lo posible la continuidad de horas de interinato, basado en las necesidades
académicas vy lo ofertado por estructura, de acuerdo 92% y en desacuerdo 8%. Por estos resultados se decide
mantener los criterios aqui mencionados y repetirlo en futuras asignaciones, hasta que las mismas academias
consideren su reconsideracion. Tras la asignacion de la estructura, en esta ocasion, cada docente debera enviar via
correo electronico el formato con su carga y descarga llenado por el docente y con la leyenda “estoy enterado de los
acuerdos de academia” y su firma. Se invita a que en las reuniones de academia ordinarias, se mencionen casos
extraordinarios, para que la misma academia pueda apoyar a los docentes en este tipo de situaciones y evitar
malentendidos. Se realizan acuerdos que favorezcan académicamente la asignacion de carga en la Umdad de
Aprendizaje Clinica Integral, partiendo de la distribucion de 12 docentes para cada grupo distribuidos en las
diferentes especialidades, de tal forma que todos los dias haya al menos un docente. Se determina que cada docente
debe cubrir 18 horas frente a este grupo, sin fragmentar, esto es tres dias de seis horas cada docente. Se tomara en
cuenta la antigliedad en la Unidad de Aprendizaje para su asignacion y en caso de no poder estar en esos horarios,
podra seleccionar unidades de aprendizaje afines a su perfil, dejando libre esa Unidad de Aprendizaje para otro
docente interesado. Cualquier situacion que sea ajena, respecto a la asignacion de carga de los docentes, y no sea en
forma directa con los Presidentes de Academia, deslinda a los mismos de responsabilidad, ya que los Presidentes de
Academia se apegaran a los acuerdos generados en esta reunion y a la estructura generada ante cada uno de los
docentes. Siendo las 15:30 horas se da por terminada la reunién
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 20 fraccion XVII; 21, fraccion Ill; 25, fraccion Ii;
32, fracciones |, Il, V y XlIi; 33, fracciones |, I, V y XIlI; 35, fracciones 1 y Iil y 48, fracciones |, IV y VI
del Reglamento Orgénico de esta casa de estudios las Secretarias Académica, de Investigacion y
Posgrado y de Administracion, conjuntamente emiten los siguientes:

CRITERIOS PARA LA COORDINACION, OPERACION Y AUTORIZACION DE LA ESTRUCTURA
EDUCATIVA EN LAS UNIDADES ACADEMICAS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

OBJETIVO:

Proporcionar el marco de referencia a las Unidades Académicas para formular y presentar sus
necesidades de horas académicas de interinato, y realizar la validacién y autorizacién de las
mismas, conformadas éstas en una Estructura Educativa congruente que evite inconsistencias que
impacten en la oportunidad y calidad del servicio educativo.

1. PLANEACION DE LA ESTRUCTURA EDUCATIVA Y MAPA CURRICULAR

1.1 Las Unidades Académicas deberan realizar la planeacion de la Estructura Educativa con la ™\ r\f\
finalidad de cubrir la atenciéon del servicio educativo de acuerdo con los planes y /T\

programas académicos vigentes aplicables y con base en los recursos autorizados.

1.2 Seran considerados como primeros candidatos a cubrir horas interinas, aquellos
docentes de base que soliciten las mismas, atendiendo lo establecido en el numeral
4.6, de no rebasar el limite de 24 horas frente a grupo para nivel superior y 26 horas
frente a grupo para nivel medio superior.

la atencién de necesidades frente a grupo, estas deberan ser enmarcadas dentro de u
proyecto académico donde se indique puntualmente cual es el objetivo, metas a alcanzar
y productos entregables de acuerdo con una calendarizacion especifica donde se definan
las actividades a realizar por cada participante.

1.3 Por lo que se refiere a la solicitud de horas interinas para realizar actividades diferentes :7/

Esta solicitud habra de contemplar como techo presupuestal el histérico de horas que la
Unidad Académica ha venido gestionando en este rubro.

Las solicitudes y proyectos respectivos, asf como los formatos establecidos, tendran que~”

ser enviados a las Direcciones de Coordinacién que correspondan en los tiempos
designados en el cronograma de actividades para su analisis, el cual se realizara de
manera conjunta con la Direccién de Capital Humano para efectos de verificar y
valorar su pertinencia académica asi como la suficiencia presupuestal.

La Direccién de Coordinaciéon correspondiente notificard a la Unidad Académica de la
procedencia o no de su solicitud
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1.4 La Secretaria Académica, a través de las Direcciones de Coordinacion de los Niveles Medio
Superior y Superior, y la Secretaria de Investigacién y Posgrado (SIP), a través de la
Direccién de Posgrado analizaran, validaran y registrardn los mapas curriculares del
Sistema Integral de Informacién de Estructura Educativa (SHEE). Con el apoyo de las
Unidades Académicas, se depurara la informacion de cada unidad de aprendizaje respecto
a la Academia, exposiciones, docentes, tipo y horas a la semana.

1.5 Las unidades de aprendizaje contenidas en los mapas curriculares autorizados de cada
Programa Académico en las Modalidades Escolarizada, No Escolarizada y Mixta, se
consideraran como carga académica de atencion frente a grupo, para efectos de integrar
la Estructura Educativa.

1.6 La Direccién de Capital Humano actualizard en el SIEE, la informacion de la plantilla de
personal académico que permita la funcionalidad del proceso de integracion de la
Estructura Educativa, considerando las altas y bajas del personal, asi como la modificacién
que sufra la categoria dictaminada del docente.

1.7 La Direccion de Capital Humano, en coordinacién con las Direcciones de Educacion Media
Superior y Superior estableceran el techo presupuestal y el indicador promedio de
comportamiento (IPC), para cada Unidad Académica y por Modalidad Educativa (en el caso
de gue la UA cuente con ambas Modalidades).

2. OPERACION DE LA ESTRUCTURA EDUCATIVA

2.1 Las Unidades Académicas seran las responsables de capturar en el SHEE y en el Sistema de
Resumen de Necesidades (SRN) la informacién correspondiente a sus necesidades de
horas para interinato, apegados al cronograma de actividades emitido por la Secretaria
Académica, siendo su responsabilidad la oportunidad y confiabilidad de la informacién que
incorporen a dichos sistemas electrénicos, por lo que cualquier omision o datos erréneos
que proporcionen, podra ser causa de retraso en la validacién, la autorizacién y, en su
caso, del dafio al servicio educativo y a los docentes. Para el efecto, los sistemas referidos
estardn disponibles para los ajustes posteriores una vez liberada la estructura por la
Direccién de Coordinacién correspondiente para cada Unidad Académica o Centro d
Investigacion.

2.2 Las Unidades Académicas integraran la Carpeta Unica, que debera contener, de acuerdo a
los requisitos de la Direccién de Coordinacion correspondiente, lo siguiente: la justificacion
académica de los proyectos especiales y la propuesta de asesores para el Bachillerato
Tecnolégico Bivalente a Distancia (BTBD) en el Nivel Medio Superior o la informacién de
extension académica, técnicos docentes, actividades deportivas, culturales, Modalidad No
Escolarizada y Mixta en el Nivel Superior. Las Unidades Académicas de Nivel Superior que

ofrezcan programas académicos de posgrado, deberan incluir la estructura de atencion de

grupos de posgrado previamente dictaminados por la SIP.

la carpeta se entregard para el visto bueno de las Direcciones de Coordinacion,
conteniendo la informacion requisitada segun los formatos referidos en los puntos 2.2.1 al
2.2.8, en su versidn electrénica, debidamente firmados por el titular de la Unidad
Académica en cada uno de ellos.
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Los formatos a integrar son:

221 EE-1 S, EE-1 N, Resumen Informativo firmado por el titular de la Unidad
Académica. Es importante establecer que la apertura de un grupo/unidad de
aprendizaje en el Nivel Medio Superior serd con un minimo de 40 alumnos y para
el caso del Nivel Superior, se sujetara a que los grupos/unidad de aprendizaje del
mismo turno, previamente integrados, se encuentren a su capacidad maxima, de
acuerdo al area de conocimiento y a la demanda de los alumnos,

2.2.2 Relacién de docentes que no cubren carga o su carga maxima frente a grupo,
indicando el motivo de esta situacion, avalada por el Director de la Unidad
Académica.

2.2.3  Relacion de personal Directivo, Presidentes de Academia y/o Jefes de Carrera y el
documento que sustente el nombramiento.

2.2.4 Relacién del personal que se encuentra con licencia de cualquier indole o comision
sindical.

2.2.5 Relacion de personal académico invitado, incluyendo los grupos y unidades de
aprendizaje que impartira en la Unidad Académica. j
AT
2.2.6 Para los proyectos especiales propuestos en el Nivel Medio Superior, la m
justificacién académica se presentard en el formato F-PE, autorizado por el 4
Director de la Unidad Académica.

2.2.7 Para solicitar horas de extension académica y/o técnicos docentes en el Nivel
Superior, se utilizaran los formatos F EXT-T y F EXT-E, asi como el F-COMP con la
justificacién y compromisos explicitos de los productos o servicios que se
atenderan. El F-COMP deberd estar firmado exclusivamente por el titular de [a
Unidad Académica y, una vez autorizado el interinato correspondiente, la Unidad
debera recabar la firma del docente para presentarlo cuando la Direccion de
Coordinacién de la Secretaria Académica lo requiera.

2.2.8 Para el Nivel Superior las Unidades Académicas deberan entregar los listados de
docentes adscritos a la SEPI, asi como los que cuenten con nombramiento vigen{e

en el Sistema Nacional de Investigadores (SNi). ,vlu
1
2.3 Las Unidades Académicas deberan establecer al interior una comunicacion estrecha y Q*g
puntual entre sus dreas académicas y de capital humano, de manera que se aseguren que
todos los movimientos e incidencias, incluyendo las promociones docentes que se
generen, sean del conocimiento de ambas, para efectos del registro de informacidn 7
correcta en los sistemas electrdnicos. ’7

2.4 Las Unidades Académicas seran las responsables de procurar que el docente propuesto
para cubrir horas de interinato adicionales a los nombramientos que tenga al momento de
dicha solicitud, no rebasen el total de 40 horas.

2.5 Las Unidades Académicas seran las responsables de registrar en el campo funcién del
SIEE, la informacion del personal académico en condicién de: Directivos de la Unidad
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Académica, personal docente asignado en funciones administrativas, que se encuentra en
afio sabatico, licencias o comisiones de cualquier indole, docentes asignados a posgrado o
en el SNI y las demds que se indique en el catdlogo de dicho campo. Esta accién es
importante de realizar, porque de esto dependerad el visto bueno de la Direccion de
Coordinacion correspondiente para continuar con el proceso de captura de interinatos en
el SRN,

2.6 Se considerarda que el proceso de Estructura Educativa concluye cuando la Unidad
Académica entregue la totalidad de los FUP’s debidamente requisitados en la Direccién de
Capital Humano.

3. GRUPOS REGISTRADOS EN EL SAES

3.1 La informacién suministrada por las Unidades Académicas con relacién al nimero de
grupos en el registro realizado en el SIIEE, se cotejaré con los formatos EE-1 Sy EE-1 Ny se
verificard con la informacion del SAES a partir de la semana seis después de iniciado el
periodo escolar. En caso de que se identifiquen inconsistencias, las Direcciones de
Coordinacion de la Secretaria Académica compartiran esta informacién con la Direccidn de
Capital Humano, para efectos de la cancelacion de horas que corresponda.

3.2 Las Unidades Académicas deberan entregar via oficio, en la cuarta semana después de
iniciado el periodo escolar, a la Direccién de Coordinacion correspondiente una relacién de
los grupos que no hayan sido cubiertos, indicando los motivos.
\ ‘,\r
3.3 El Registro Unico de Actividades Académicas (RUAA) del personal académico se integrara /—'\\\
con la informacion registrada en el SIEE y en el SRN, éste no sera remitido de manera &
impresa a las Direcciones de Coordinacion, no obstante serviran para dar seguimiento a las
tareas de supervisién académica. Las Unidades Académicas sélo podran generar RUAAS
internos para docentes de nuevo ingreso al Instituto.

3.4 Para los cursos de posgrado, las Unidades Académicas registraran los grupos en el Sistema
Integral de Control Escolar de Posgrado (SICEP), con las claves correspondientes.

4. CARGAS ACADEMICAS RUAA, DE DOCENTES REPORTADOS

4.1 El personal docente de base debera cubrir cargas maximas de acuerdo con su dictame
de categoria y a las necesidades del servicio, conforme a lo establecido en los articul
49, 50 y 51 del Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal N
Académico del IPN, incluyendo a los docentes de posgrado. U

¥
4.1.1 Para la Modalidad no Escolarizada las horas a impartir frente a grupo por los %
docentes de base, seran de acuerdo a lo estipulado en el punto anterior,
considerando que el total de horas frente a grupo por semestre serd la suma de
las horas impartidas durante los tres bimestres del nivel correspondiente.

4.2 Sin excepcion, las Unidades Académicas deberan abstenerse de asignar carga frente a _,f/
grupo al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE).

4.3 Los docentes no directivos, a quienes las Unidades Académicas les asignen funciones
administrativas adicionales, no quedardn liberados de su carga méxima frente a grupo.
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4.4 Es responsabilidad del personal académico de base adscrito a una Academia, impartir mas
de una de las unidades de aprendizaje atendidas por la misma y que sean acordes a su
perfil. En tal sentido, la Unidad Académica orientara la capacitacion de los docentes, con la
finalidad de cubrir este objetivo institucional aprovechando sus capacidades, por lo que
deberan disefiarse e impartirse programas con la participacién de los docentes con mayor
conocimiento y experiencia durante sus horas de actividades complementarias. Para tal
efecto, se utilizara la opcion del campo funcion que describa dicha actividad de
capacitacion, no debiendo exceder ésta de un semestre para el Nivel Medio Superior y dos
para el Nivel Superior y Posgrado.

4.5 Para considerar la omision de carga frente a grupo del personal académico cuyas
condiciones fisicas o comportamiento laboral afecte las condiciones de operacion de la
Unidad Académica, ésta deberd promover ante las instancias correspondientes la
presentacion del caso, entregando copia a la Direccién de Coordinacion Académica que le
corresponda.

4.6 Con la finalidad de preservar la calidad educativa, la carga académica méxima que podra
asignarse a un docente con horas en propiedad y dictamen de categoria como profesor de
carrera, en las Unidades Académicas del Nivel Medio Superior serd de 26 horas por
semana/mes y en las Unidades Académicas de Nivel Superior serd de 24 horas por
semana/mes, sumando la carga académica de base mas la del interinato. Esta condicién
aplica independientemente de que al docente se le pueda asignar horas de extensién
académica o proyectos especiales.

4.6.1 Para el Nivel Medio Superior, cuando se propongan a un docente horas de
interinato de proyectos especiales, BTBD y frente a grupo y la suma de éstas
rebase las 26 horas, no seran autorizadas.

4.6.2 Para el caso de los docentes de inglés y unidades de especialidad que lo requieran,
previa autorizacion de la Direccion de Coordinacién correspondiente, podra
excederse el nimero de horas frente a grupo sefialado en el punto 4.6 y 6.1.

4.7 Los profesores adscritos a Unidades Académicas del Nivel Superior que oferten cursos de
posgrado y tengan nombramiento de profesor de posgrado vigente emitido por la SIP,
deberédn, de acuerdo a las necesidades de la Unidad, atender al menos un grupo de/
licenciatura si no han cubierto su carga mdxima de acuerdo a su categoria dictaminada, e
el nivel de posgrado. f

4.8 En el caso de unidades de aprendizaje tedrico-practicas, en donde corresponda, de
acuerdo al programa de las mismas, los docentes que en su cardcter de titular las impartan
deberan cubrir el bloque completo de teoria y practica (laboratorio/taller).

5. CARGAS ACADEMICAS DEL PERSONAL DIRECTIVO U OTRO CARGO ACADEMICO

5.1 El personal directivo de las Unidades Académicas deberd sujetarse a lo que establece el

RCITPA-IPN, sin embargo podra tener carga minima, si las necesidades de cada Unidad y el
Director lo justifican por escrito, atendiendo por lo menos un grupo como titular.
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5.2 Para el Nivel Superior los Presidentes de Academia y Jefes de Carrera podran cubrir carga
minima, de acuerdo con su dictamen de categoria, cubriendo al menos un grupo con
cardcter de titular, previa justificacion por escrito del Director.

5.3 Sin excepcidn, no se autorizaran horas docentes interinas al personal directivo.

6. DOCENTES INTERINOS DE ASIGNATURA Y TECNICOS DOCENTES

6.1 Contemplando base e interinato, al personal académico de asignatura solo se le podra
autorizar en suma hasta 19 horas, independientemente de que se encuentre laborando de
manera simultdnea en mas de un nivel educativo o en mas de una zona de pago.

6.2 No se podrdn otorgar interinatos de técnico docente al personal que cuente con plaza de
profesor de asignatura o profesor de carrera.

6.3 Para el caso del Nivel Superior, los técnicos docentes interinos de nuevo ingreso y de
continuidad no estaran frente a grupo y sélo deberan cubrir actividades auxiliares en
laboratorios o talleres.

6.4 Sin excepcién, no se autorizaran horas docentes interinas para cubrir actividades
administrativas.

6.5 Las Unidades Académicas deberan considerar que el nombramiento de profesor de
asignatura, Gnicamente se otorga para el desempefio de actividades académicas y el de
técnico docente para cualquier tipo de actividad de apoyo académico, con excepcion de
los docentes de inglés en el nivel medio superior.

6.6 Para los docentes SNI o SEPI la solicitud de horas en interinato, deberdan hacerla a través
de la Direccion de Posgrado.

7. DOCENTES SIN DICTAMEN DE CATEGORIA ACADEMICA

7.1 Los docentes sin dictamen deberan cubrir frente a grupo el total de las horas que ostente
su nombramiento, siempre y cuando dicho total no sea mayor a 26 horas para el Nivel
Medio Superior y 24 para el Nivel Superior.

7.2 Los docentes de base que tengan 20 horas o mds y que no cuenten con dictamen de
categorfa como profesor de carrera, deberédn participar en el proceso de Evaluacién de
Categoria. En caso de no obtener el dictamen correspondiente se les considerara personal
sin dictamen, por lo que deberan cubrir el total de horas de su nombramiento, siempre y
cuando dicho total sea menor o igual a lo establecido en el punto anterior y no podran
acceder a horas interinas.

8. EVALUACION DE LOS DOCENTES EN INTERINATO

8.1 Las Unidades Académicas, bajo la supervision de la Direccién de Coordinacién
correspondiente de la Secretaria Académica, deberdn realizar la evaluacion del
desempefio académico en cada periodo escolar de acuerdo a la Modalidad educativa de
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que se trate, en caso de resultar satisfactoria dicha evaluacion sustentara la propuesta de
renovacién del interinato. Particularmente, esto es de principal relevancia para el personal
que esta por concluir su primer interinato, ya que de no ser satisfactoria, la propuesta de
renovacion de interinato sera responsabilidad del titular de la Unidad.

9. LIBERACION DE HORAS PARA INTERINATO

9.1 PARA LOS NIVELES MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR

9.1.1 En ningtin caso se autorizara el tramite de horas para interinato al personal con
nombramiento de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, ain cuando
tenga la plaza en licencia.

9.1.2 No se autorizard el trdmite de horas para interinato al personal académico con
licencia en sus horas de propiedad.

9.1.3 No se autorizaran horas para interinato al personal académico que no cubra su
carga maxima reglamentaria.

9.1.4 No podrén ser utilizadas por las Unidades Académicas las horas para interinato de
la Estructura Educativa autorizadas por la Secretaria Académica y liberadas por la
Secretarfa de Administracion que permanecen como “vacantes” y que no hayan
sido tramitadas con oportunidad en los plazos establecidos (30 dias naturales a
partir del inicio del periodo escolar).

9.1.5 Los docentes con dictamen de profesor de carrera propuestos para cubrir horas de
interinato se ajustaran a lo establecido en el punto 4.6.

9.1.6 ElSIEE identificard las necesidades de interinato por unidad de aprendizaje/grupo
en las diferentes Modalidades educativas, estas mismas serdn las Unicas
permitidas para incorporar en el SRN, por lo que serd obligatorio validar que todas
las necesidades estén reflejadas en el reporte “Materias por grupos sin cubrir” del

de la Unidad Académica cualquier retraso en el pago de sus docentes.

SIIEE, antes de que la Direccién de Coordinacidn correspondiente libere la unidad
para iniciar la captura de informacion en el SRN, quedando en la responsabilidad /f/

9.1.7 En el caso de los docentes propuestos en la Modalidad No Escolarizada y Mnxta
podran ser autorizadas mdas de 19 horas para interinato, siempre y cuando
Director de la Unidad lo justifique académicamente en funcién de las actividades
que se realicen; la Secretaria Académica a través de la Direccion de Coordinacion
correspondiente, emitird la autorizacion y la Direccién de Capital Humano validara
administrativamente cada caso.

9.1.8 La Secretaria Académica, a través de Ila Direccion de Coordinacion
correspondiente, autorizara rebasar las 19 horas para interinato a las Unidades
Académicas que trabajan bajo el esquema de medio tiempo, tres cuartos de
tiempo y tiempo completo y la Direccién de Capital Humano validara
administrativamente cada caso.

9.1.9 Las Direcciones de Coordinacién analizaran las propuestas de los casos no
previstos en los presentes Criterios.
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9.2 PARA NIVEL MEDIO SUPERIOR

21

9.2.2

9:2.3

924

El docente interino sin horas en propiedad podra fungir como asesor del BTBD,
siempre y cuando cuente con el acta del concurso de oposicion de cétedra y haya
cursado los talleres de preparacién a la Modalidad y obtenido un resultado
satisfactorio.

En los Proyectos Especiales que autorice la Secretarfa Académica, a través de la
DEMS, sélo se asignaran 19 horas de asignatura a cada profesor que en ellos se
desempefie.

La vigencia de la justificacion académica serd Gnicamente por el tiempo que dure
el proyecto, siempre y cuando éste no cambie su objetivo.

A los docentes propuestos para impartir las unidades de aprendizaje de idiomas,
se les podrén autorizar méas de 19 horas para interinato cuando el Director de la
Unidad Académica lo justifique académicamente, la Secretaria Académica, a
través de la DEMS emita la autorizacion y la Direccién de Capital Humano valide
administrativamente cada caso.

9.3 PARA NIVEL SUPERIOR

9.3.1

8.3.2

A los técnicos docentes de base o interinos se les podran asignar hasta 40 horas en
la misma categoria, previa autorizacién de la Secretaria Académica, a través de la
DES.

Las Unidades Académicas presentaran la justificacion para solicitar interinatos de
Extension Académica que rebasen las 19 horas de asignatura, la cual sera revisada
para que, en su caso, se autoricen dichos interinatos por la Secretaria Académica,
a través de la DES y sean validados administrativamente por la Direccion de
Capital Humano.

9.4 PARA EL NIVEL DE POSGRADO

9.4.1

9.4.2

A los docentes que son propuestos para cubrir horas para interinato en la atencién
de este nivel educativo y que, por la naturaleza de las actividades que desarrollan,
la Secretaria de Investigacién y Posgrado les justifique académicamente podra
asignarseles mds de 19 horas para interinato, siempre y cuando la Direccion d
Capital Humano valide administrativamente cada caso.

Las Unidades Académicas solicitaran a la Secretaria de Investigacion y Posgrado la
autorizacién de los recursos interinos adjuntando la justificacién académica y una
vez autorizados deberan ser tramitados ante la Direccion de Capital Humano.

10. EFECTOS DE TRAMITE

10.1 Los efectos para la Estructura Educativa de los semestres julio — diciembre se -

propondran considerando los siguientes periodos:

10.1.1 Para nuevo ingreso: desde el 1 de agosto del afio en curso hasta el 15 de enero

del siguiente afio.
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.1.2 Para el docente con continuidad: desde el 16 de julio del afio en curso hasta el 15
de enero del siguiente afo.

Los efectos para la Estructura Educativa de los semestres enero — junio se propondran
considerando los siguientes periodos:

10.2.1 Para nuevo ingreso: desde el 1 de febrero hasta el 15 de julio del afio en curso.

10.2.2 Para el docente con continuidad: desde el 16 de enero hasta el 15 de julio del
afo en curso.

En los puntos 10.1.1, 10.1.2, 10.2.1 y 10.2.2 la vigencia estara supeditada a la
temporalidad de las actividades que realizara el personal académico propuesto, asi como
a la evaluacion conducente de su desempefio.

Los efectos para la Estructura Educativa de los campos clinicos en el drea de Ciencias
Médico — Bioldgicas, serdn los que, por sus caracteristicas particulares, cada Unidad
Académica determine, no debiendo excederse de cinco meses.

Los efectos iniciales para sustitucion de interinato o incidencia no podran exceder de la
quincena anterior a la fecha de registro en el SRN.

La continuidad se dara cuando el personal académico interino labore al menos durante
dos semestres consecutivos en la misma Unidad Académica.

Para el Nivel Medio Superior, en aquellos casos en gue las horas correspondan a
Proyectos Especiales y que la justificacion que emita la Secretaria Académica, a través de
la DEMS, limite los efectos a un tiempo menor a seis meses, al docente no se le
considerara de continuidad.

11. EMISION DE ACTA DE DICTAMEN DE RECURSOS

13k

11.2

11.3

11.4

Se formalizard la asignacion de los Recursas Docentes Interinos a las Unidades
Académicas, mediante un Acta de Dictamen de Recursos que se firmara en las oficinas
que correspondan a las Direcciones de Educacion Media Superior y Superior de la
Secretaria Académica, a donde deberan asistir, por parte de la Unidad Académica: el

Director o el Subdirector Académico y el Responsable de la Estructura Educativa. /

En la firma del Acta de Dictamen de Recursos se hara entrega a cada Unidad Académica J
del Indicador Promedio de Comportamiento (IPC) determinado para cada una de ellas, el

cual deberad ser alcanzado y de ser posible superado, ya que serd necesario para

continuar con la captura de las necesidades de horas interinas en el SRN, una vez que la

Direccién de Coordinacion correspondiente otorgue el visto bueno.

Las Actas de Dictamen de Recursos Docentes Interinos sdlo se liberardn cuando cuenten
con todas las firmas de los responsables.

Las Unidades Académicas tendran un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia

siguiente de la fecha del visto bueno, para concluir la captura en el SRN, de acuerdo con
lo establecido en el punto 9.1.6.
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11.5 Las Unidades Académicas serén las responsables de cumplir con el plazo establecido en
el punto anterior, ya que de lo contrario deberdn cargar en el SRN como “vacantes” a los
docentes no registrados y tendran que tramitarlos en calidad de sustituciones,
recorriéndose los efectos iniciales de pago a la quincena en la que se solicite y autorice el
movimiento correspondiente.

12. DOCENTES CANDIDATOS

12.1Serd responsabilidad de las Unidades Académicas asegurar que los candidatos que
propongan en su Estructura Educativa, cuenten con la formacién académica estipulada
en el RCITPA-IPN y el perfil académico requerido, presenten la documentacién personal y
profesional necesaria para su ingreso, corroborando y validando la autenticidad de dicha
documentacion y que tengan resultados favorables en el examen psicométrico y en el de
oposicion. Si se encontrara algin candidato que no cumpla con estos requisitos, se
procedera a realizar la cancelacion de la contratacion y cualquier compromiso adquirido
con el docente quedara bajo la responsabilidad de la Unidad Académica.

12.2 Las Unidades Académicas deberdn presentar a la Direccion de Capital Humano la
solicitud de examen psicométrico para todo candidato que pretenda por primera vez
ingresar al Instituto, por lo tanto, dicha Direccion determinara la fecha, hora y forma de
realizarlo. En caso de resultar viable, la Unidad Académica gestionara ante ia Direccidn
de Coordinacién correspondiente el examen de oposicion conforme a lo establecido en
el punto 12.3. Para el caso de Unidades Académicas de Nivel Superior, adicionalmente se
realizara una entrevista al candidato por la Subdireccién Académica, Jefe de la SEPI y/o
Jefe del Departamento que el Titular de la Unidad Académica designe.

N
12.3 Las Unidades Académicas deberan tomar las previsiones necesarias para coordinar con \><
las instancias correspondientes del Instituto, antes del ciclo escolar, la presentacién de N
los examenes psicométrico y de oposicion del candidato y estar en posibilidad de
contratarlo de manera oportuna una vez liberadas las horas de Estructura Educativa, asi
como de realizar los tramites conducentes para el pago del personal.

12.4Las Unidades Académicas deberan prever la compatibilidad de empleos del personal
académico durante el proceso de reclutamiento, de acuerdo a los tiempos que
establezca la Division de Trayectorias del Personal de la Direccion de Capital Humano,
para concluir el trdmite de alta de este personal y asi evitar la cancelacién del recurso
autorizado que por este motivo surgiera, quedando bajo su responsabilidad cualquier /
compromiso que se haya contraido con el docente. {‘

\
12.5Las Unidades Académicas seran las responsables de tramitar todas las altas del personal }“
docente interino que sean autorizadas en la Estructura Educativa en los tiempos que se (A
determinan para el efecto, en virtud de que no se aceptaran tramites extemporaneos, ‘
guedando bajo su responsabilidad el compromiso contraido con el docente por Ia falta
del trdmite oportuno y el pago correspondiente.

13. DOCENTES EN MODALIDAD NO ESCOLARIZADA Y MIXTA {r‘

13.1las Unidades Académicas, previo a la contratacion del personal docente interino,
deberan considerar al personal docente de base para la imparticion de unidades de L
aprendizaje en la Modalidad No Escolarizada y Mixta, tomando en cuenta su experiencia }/(
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y conocimientos sobre la unidad de aprendizaje, previa acreditacion del curso disefiado
para los asesores en dicha Modalidad.

13.2 Las horas de Asignacion Docente (AD) establecidas en el mapa curricular de cada
programa académico en la Modalidad No Escolarizada y Mixta, seran equivalentes a las
horas frente a grupo en la Modalidad Escolarizada.

14, PLAZO PARA TRAMITE DE LA ESTRUCTURA EDUCATIVA INICIAL

14.1 La Unidad Académica dispondra de 30 dias naturales contados a partir del dia siguiente a
la fecha en que la Direccion de Capital Humano libere los docentes en interinato, para
tramitar la totalidad de horas interinas autorizadas del semestre correspondiente ante la
Divisién de Trayectorias del Personal, considerando para ello los periodos de los efectos
que se establecen en el punto 10 de estos Criterios.

14.2 Sera responsabilidad de la Unidad Académica, disminuir los tiempos de contratacion de
los candidatos, apegandose a los 30 dias antes mencionados y a lo establecido en el
punto 12.4, evitando con ello el retraso en la atencion del servicio educativo, ademas de
que no se pagaran efectos retroactivos.

14.3 La Unidad Académica dispondra de 7 dias habiles a partir de la fecha de asignacion de la
plaza para imprimir el FUP y de 5 dias habiles a partir de la fecha de impresion de éste
para presentarlo debidamente requisitado y tramitarlo ante la Divisién de Trayectorias
del Personal de la Direccién de Capital Humano, en caso contrario, |a plaza asignada serd
cancelada,

15. PLAZO PARA EL TRAMITE DE LAS SUSTITUCIONES E INCIDENCIAS \ /\}'

15.1 La Unidad Académica dispondra de 30 dias naturales contados a partir de la fecha de inicio
del semestre, tiempo determinado para llevar a cabo los registros de las sustituciones de
las vacantes autorizadas en el SRN para realizar el tramite ante la Coordinacion de
Estructura Educativa de la Direccion de Capital Humano, previo visto bueno de las
Direcciones de Coordinacion de la Secretaria Académica. A partir de esa fecha, se
procedera al cierre del Sistema.

15.2 En los casos de jubilacion, renuncia, defuncién, licencia, comisién y afio sabatico que se
presenten en el Gltimo mes del periodo escolar, las Unidades Académicas no podrédn
solicitar el tramite de ningln tipo de incidencia, en cuyo caso, deberan cubrirla con sus
propios recursos.

15.3 Las horas que las Unidades Académicas no hayan tramitado, una vez agotados los plazos/ }\‘
establecidos, serdn consideradas como no ejercidas y no podrén ser solicitadas por lo que
reste del semestre. ‘(\
16. RECURSAMIENTOS
16.1Las Unidades Académicas promoveran gue en su planeacion académica los alumnos que

pretendan recursar unidades de aprendizaje, se integren a los cursos programados
conforme a la curricula, sin exceder el cupo establecido conforme al Modelo Educativo

et
ﬂ,(
Institucional. 9(/
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16.2, La Unidad Académica deberé incluir en su planeacién de estructura educativa los grupos
de recursamiento, asegurando gue los docentes que los cubran cuenten con la formacion
académica adecuada.

16.3 Los grupos de recursamiento deberan tener un minimo de 25 alumnos, excepto cuando se
trate de un Plan de Estudios que se haya actualizado o redisefiado; en cuyo caso no deberd
de exceder 2 afios en que egresé la ultima generacion.

16.4 Para grupos de recursamiento que no hayan sido considerados en la planeacién inicial
reportada en los formatos EE1, la Unidad Académica podra solicitar autorizacion a la
Direccion de Coordinacion correspondiente, quien previo analisis autorizara su apertura,
siempre y cuando los grupos sean cubiertos con docentes de base de la propia Unidad sin
generar necesidades de interinato.

17. INCIDENCIAS

17.1 Para el tramite de incidencias (jubilacion, renuncia, defuncidn, licencia, comisién o afio
sabdtico), ante la Direccion de Capital Humano, la Unidad Académica deberd entregar
mediante oficio los documentos soporte correspondientes y los formatos RUAA, no
debiendo tramitar un niGmero mayor de haras a ias que tiene asignadas el docente frente
a grupo.

18. CAMBIOS DE ADSCRIPCION

18.1En los cambios de adscripcion que sean autorizados por los directores de las Unidades
Académicas, al docente solicitante se le debera asignar carga maxima frente a grupo de
acuerdo a su dictamen de categoria en la Unidad aceptante y, para fines de incidencias, no
generaran recurso docente interino a la Unidad de origen. ,\f_

19. PROCESO DE BASIFICACION /:)

19.1 Como resultado del proceso de basificacion en cada una de las Unidades Académicas
debera verse reflejada una disminucion de las horas solicitadas para interinato.

19.2 Los docentes que logren |2 basificacion de horas en la Modalidad No Escolarizada y Mixta, /
mantendran sus actividades académicas en esta Modalidad en la totalidad de horas
basificadas; en ningin caso se podran ocupar estas horas en la Modalidad Escolarizada. f

19.3 Las horas basificadas para Proyectos Especiales y Extensién Académica, no podrén ser
solicitadas nuevamente en interinato para otro docente. /

20. SEGUIMIENTO Y VERIFICACION : )é

20.1 La Direccion de Capital Humano identificard las horas autorizadas y no tramitadas por las M
Unidades Académicas, esta informacion deberd ser enviada por oficio a la Secretaria
Académica y Direcciones de Coordinacidn para su conocimiento y toma de decisiones de la
Estructura Educativa del siguiente semestre.

20.2La Secretaria Académica y las Direcciones de Coordinacién analizardn las horas no ﬁ'{ |
asignadas por docente y llevaran un control de los motivos correspondientes que serviras

para el ajuste del desarrollo del proceso de la Estructura Educativa en cada Unidad %

Académica.
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21, HORAS DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

21.1Es responsabilidad del Director de la Unidad Académica que en las horas de actividades
complementarias se realicen actividades académicas que apoyen a la docencia, a la
investigacion, a la superacion académica y a la difusion.

21.2 Es responsabilidad de la Unidad Académica, al final del periodo escolar elaborar un
informe del avance y productos obtenidos durante las horas de descarga académica de sus
docentes, asi como el aprovechamiento que se haga de dichos productos, con el
correspondiente aval de la Academia o Departamento y para revision de la Direccién de
Coordinacion correspondiente.

21.3Es responsabilidad de la Unidad Académica registrar en el SIEE las actividades
complementarias que realizaran los docentes durante el periodo escolar, en virtud de que
para la verificacién fisica, se tomara como base la informacién registrada.

22. PERSONAL DOCENTE INVITADO

22.1las Unidades Académicas que acepten personal académico invitado elaboraran una
relacion en donde se indique las condiciones de horario vy unidades de aprendizaje que
impartiran, entregando esta informacion de forma electronica a la Direccion de
Coordinacién, segln lo dispuesto en el punto 2.2.5.

M@OW 74
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

18.

20.

21

22,

23.

Instituto Politécnico Nacional Secretaria
Academica
Secretaria Académica
SeAca/0796/2021

Debera evitarse programar con carga frente a grupo a los docentes que tengan oficio de separacién de actividades
académicas por parte del Abogado General o Direccion de Asuntos Juridicos, por ningun motive pueden ser
solicitados come incidencia.

Las convocatorias para contratar personal docente, se publicaran una vez que cuenten con autorizacion expresa de
la DEMS y DES.

Para la oferta de las unidades de aprendizaje optativas con baja matricula se debera, considerar un grupo en un solo
turno.

Las unidades de aprendizaje electivas no generan carga frente a grupo.

Los cambios de adscripcion no generan incidencias ni incremento al techo presupuestal.

Para el personal con plaza de técnico docente se debera evitar asignarle interinato frente a grupo.

Para el caso de las cargas parciales, se debera asignar en los RUAA Ia totalidad de las horas de la unidad de
aprendizaje que no serdn solicitadas en interinato.

Debe evitarse asignar a los docentes de base mas de un grupo en carga parcial.

A los docentes que estén propuestos para impartir interinato en diferentes zonas pagadoras, se precisa que se
podran autorizar los interinatos siempre y cuando no adeuden horas en su carga reglamentaria en la Unidad de
adscripcion.

El docente que tenga horas de base y/o interinato en mas de una zona pagadora, debera notificar a las dreas de
Capital Humano y/o Estructura Educativa de la Unidad Académica en la cual se le solicita interinato.

La Unidad Académica debera asegurarse que la nomenclatura que se utilice en el SAES para la conformacion de sus
grupos sea la misma que la utilizada en el SIIEE.

Las horas interinas que se requieran en incremento para actividades deportivas, culturales, servicio médico, deberan
ser solicitadas a la Direccién de area correspondiente.

i. Deportivas: Direccion de Actividades Deportivas.
ii. Culturales: Direccion de Difusién y Fomento a la Cultura.
iii. Servicio Médico: Direccion de Servicios Estudiantiles

Para el Nivel Medio Superior: /

24,

25.

26.

250

Los grupos de recursamiento deberdan ser justificados con las actas correspondientes a las unidades de aprendizaje
solicitadas.

Los grupos alternos o de recursamiento, deberdn programarse con docentes de base, siempre que dicho docente
tenga disponibilidad en su carga reglamentaria, sin que con ello se generen interinatos.

No se autorizaran horas interinas para grupos alternos o de recursamiento, éstas deberan programarse con docentes
de base, siempre que dicho docente tenga disponibilidad en su carga reglamentaria.

La continuidad de las horas interinas para las Celdas de Produccién, deberd de contar con el aval del perfil del
postulante por la Direccion de Educacién Virtual y con el de la Direccion de Educacion Media Superior en cuanto a
resultados de los productos comprometidos durante el semestre anterior.
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Criterios a considerar para la conformacion de la
Estructura Educativa

A cada Unidad Académica corresponde presentar la planeacion para atender la oferta de los programas académicos, asi como
la asignacion de carga académica al personal docente conforme a lo establecido en el Reglamento de las Condiciones
Interiores de Trabajo del Personal Académico del IPN; v solicitar a la Secretaria Académica las horas interinas necesarias para
dar atencion a la demanda educativa que tienen.

Por lo cual, como resultado del anélisis a las Estructuras Educativas en periodos anteriores, hago propicia la ocasion para dar
a conocer los Criterios que permitan a esta Secretarfa la conformacion de la Estructura Educativa en los niveles Medio
Superior y Superior, cuyo objetivo se precisa a continuacion:

Objetivo: Proporcionar el marco de referencia a las Unidades Académicas para formular y presentar sus necesidades de horas
académicas de interinato, y realizar |a validacién y autorizacion de las mismas, conformadas éstas en una Estructura Educativa
congruente que evite inconsistencias que impacten en la oportunidad y calidad del servicio educativo.

10.

LE

En la planeacién de la Estructura Educativa, la UA deberd organizar los horarios de los grupos considerando la
distribucion homogénea de las mismas durante la jornada dei turno correspondiente.

Se deberd asignar el bloque completo en las Unidades de aprendizaje que tengan teoria y laboratorio al mismo
docente.

Se deberd evitar que haya docentes que cubran la mitad de su carga reglamentaria con laboratorios. Cualquier
situacion de excepcién es importante gue se analice en conjunto con la Coordinacién de Estructura de la Secretarfa
Académica.

Para el caso de incidencias, el docente no debe ser programado con horas de laboratorio exclusivamente.

Los docentes en funciones directivas deberén de cubrir la carga reglamentaria con grupos de teoria y laboratorio (no
solo laboratorios).

Una vez iniciado el semestre, los docentes que son nombrados para cubrir un cargo como directivos, deberdn
continuar atendiendo los grupos programados de manera inicial, para evitar incrementos en el techo presupuestal.
Los docentes en funciones directivas, no pueden tener horas en interinato en la Estructura Educativa.

Deberd asegurarse que el personal académico propuesto para cubrir interinatos cubra la carga maxima
reglamentaria.

En la subdireccion académica del plantel se deberan verificar los perfiles de los profesores de base que puedan
impartir la Unidad de aprendizaje en interinato. Tendran prioridad para cubrir horas interinas los profesores de base
que cumplan con su carga maxima.

Se deberd asignar carga frente a grupo en funcién del perfil profesional establecido en el programa de estudio y/o
experiencia profesional (conjunto de aptitudes y conocimientos adquiridos por una persona o grupo en un
determinado puesto laboral, o durante un periodo de tiempo especifico).

Sin excepcidn las Unidades Académicas deberan abstenerse de asignar carga frente a grupo al Personal de Apoyoy
Asistencia a la Educacion. ' e
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